
โครงการบริการวิชาการ 
 การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ รุ่นที่ 6  

…………………………………………………………………………. 

1. หลักการและเหตุผล 
      ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วในปัจจุบัน ส่งผลให้ทุกองค์กรทุกสถาบันต้องมี
การปรับตัวให้เป็นนวัตกรรมการให้บริการมากขึ้นเพื่อให้ก้าวทันต่อการแข่งขันที่เพิ่มขึ้น ซึ่งการศึกษาสถานการณ์ใน
อดีตถึงปัจจุบัน และการศึกษาเพื ่อหาสาเหตุของปัญหา/อุปสรรคของงานประจำ เป็นสิ ่งจำเป็นอย่างยิ ่งของ
กระบวนการพัฒนาให้เป็นนวัตกรรมการให้บริการที่สามารถเพิ่มศักยภาพการให้บริการที่มีคุณภาพมากกว่าเดิม โดย
ทักษะที่จำเป็นของผู้ปฏิบัติงานในกระบวนการดังกล่าวคือ “ทักษะเชิงวิเคราะห์”  

การพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานภายใต้บทบาทของบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ที่ต้อง
ช่วยวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือวิจัย เพื่อหาทางเลือก ข้อดี ข้อเสีย พร้อมแนวทางในการตัดสินใจให้กับผู้บริหารหรือ
สายวิชาการให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัยนั้น เป็นปัจจัยสำคัญในความสำเร็จและสามารถบรรลุภาระกิจของ
มหาวิทยาลัยได้ โดยเครื่องมือที่สำคัญสำหรับการศึกษาสถานการณ์ปัจจุบันและการศึกษาเพื่อหาสาเหตุของปัญหา/
อุปสรรคของงานประจำคือ “การวิเคราะห์งานประจำ” ซึ่งเป็นกระบวนการแยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม และหาความสัมพันธ์ขององค์ประกอบเหล่านั้นอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลพ้ืนฐานสำหรับเป็นแนวทาง
ในการปรับปรุง แก้ไข หรือพัฒนางานประจำต่อไป และยังสามารถสร้างสรรค์เป็นงานวิจัย (Routine to Research: 
R2R) ต่อไปได้ โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ที่ใช้ในการตัดสินใจ ของผู้บริหารของในสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้เพื่อการ
ขับเคลื่อนองค์กร ให้เป็น “องค์กรสมรรถนะสูง หรือ High Performance Organization (HPO)” ต่อไป  

เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการทำงานของบุคลากรสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ศูนย์วิจัยร่วมภาครัฐและเอกชน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จึงได้จัดโครงการบริการวิชาการ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ” เพื่อให้ผู้เข้าอบรมมีความสามารถ
เขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำได้ 

 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

 1. เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากบุคลากรภายในคณะฯ สู่ภายนอกและผู้ที่สนใจ 
 2. เพ่ือให้บุคลากรภายในคณะสร้างประสบการณ์ที่ได้จากการบริการวิชาการนั้นมาปรับปรุงพัฒนาการเรียน
การสอนและการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

    3. เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมไดน้ำความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ แก่องค์กร และประเทศ 
 

3. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
หัวหน้าโครงการ :  ชื่อ-นามสกุล : ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน 
                       ตำแหน่ง หัวหน้าศูนย์วิจัยร่วมภาครัฐและเอกชน 
                       โทร. 081 493 6910 E-mail : jarongsak.pu@kmitl.ac.th 
ผู้ประสานงาน/รายงานผล :  ชื่อ-นามสกุล : นางสาวพัชรี ชอูำไพ 

                           ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
      โทร. 084 132 0395  E-mail : patcharee.ch@kmitl.ac.th 

4. สถานที่/พื้นที่ดำเนินโครงการ 

อาคารเจ้าคุณทหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  
(Online ผ่าน Zoom Cloud Meeting) 

mailto:patcharee.ch@kmitl.ac.th
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5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

วันพุธที่ 29 เมษายน 2569  เวลา 08.30-16.30 น. 

6. วิธีดำเนินการ 
เป็นการบรรยายเชิงปฏิบัติการ โดยมีรายละเอียดการอบรม ดังนี้ 

รูปแบบ จำนวน  หัวข้อ / รายละเอียด 

1. บรรยาย  4.5 ชั่วโมง - กรอบแนวคิดในการพัฒนางานประจำสู่นวัตกรรมการให้บริการ 
- เทคนิคการตั้งคำถามจากงานประจำสู่การสร้างสรรค์ผลงานเชิงวิเคราะห์  
- การตั้งชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ และขอบเขตของงานวิเคราะห์จากงานประจำ 
- จริยธรรมทางวิชาการที่สร้างสรรค์ผลงานเชิงวิเคราห์ที่ควรรู้ 
- รูปแบบการเขียนรายงานเชิงวิเคราะห์งานจากงานประจำ (5 บท) 

2. ภาคปฏิบัติ 1.5 ชั่วโมง - การเขียนโครงร่างงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ (5 บท) 
 

7.  วิทยากร 

  ดร.จรงค์ศักดิ์   พุมนวน 
  นักวิทยาศาสตร์เชี่ยวชาญ 
  คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

8. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ดำเนินโครงการ 

         -   บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาทุกระดับ และผู้สนใจทั่วไป จำนวน 50 คน 

 -  ผู้ดำเนินโครงการ  จำนวน 10 คน 
 

9.  ค่าลงทะเบียน  

 ค่าลงทะเบียน ท่านละ 1,000 บาท 
 สิ่งที่ผู้เข้าอบรมจะได้รับในวันฝึกอบรม 

- ใบประกาศนียบัตร (กรณีผ่านเกณฑ์ที่กำหนด) 
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

      1. บุคลากรภายในคณะฯ ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี สู่ภายนอกและผู้ที่สนใจ 
      2. บุคลากรภายในคณะได้นำประสบการณ์ท่ีได้จากการบริการวิชาการนั้นมาปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอน
และการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
      3. ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ วิเคราะห์และเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำได้อย่างถูกต้อง เป็น
ระบบ และต่อยอดสู่การพัฒนาและงานวิจัยได้ 
 

11. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ 

       แบบสำรวจ/สอบถามความคิดเห็น    แบบทดสอบ    
- การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจต่อเนื้อหา วิทยากร การจัดการฝึกอบรม 
- แบบประเมินหลังการฝึกอบรม (Post-test) 
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กำหนดการโครงการบริการวิชาการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ รุ่นที่ 6 
วันพุธที่ 29 เมษายน 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
[Online ผ่าน Zoom Cloud meeting] 

……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 - 10.30 น. - กรอบแนวคิดในการพัฒนางานประจำสู่นวัตกรรมการให้บริการ 
      (โดย ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 

 10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 
10.45 - 12.00 น. - เทคนิคการตั้งคำถามจากงานประจำสู่การสร้างสรรค์ผลงานเชิงวิเคราะห์ 

  (โดย ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 
12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 - 14.00 น.  - การตั้งชื่อเรื่อง วัตถุประสงค์ และขอบเขตของงานเชิงวิเคราะห์จากงานประจำ 

      (โดย ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 
 14.00 - 14.15 น.  พักรับประทานอาหารว่าง 

14.15 - 16.30 น.  - รูปแบบการเขียนรายงานเชิงวิเคราะห์งานจากงานประจำ (5 บท) 
 - จริยธรรมทางวิชาการท่ีสร้างสรรค์ผลงานเชิงวิเคราะห์ควรรู้ 

      (โดย ดร.จรงค์ศักดิ์ พุมนวน) 
 

------------------------------------------------------------------------------------------------ 
**หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

 


