
โครงการบริการวิชาการ 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความทางวิชาการ รุ่นท่ี 3 
 

1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนางานประจําสู่งานวิจัย (Routine to Research: R2R) ของบุคลากรสายสนับสนุนในระบบ

การศึกษาไทย เป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรท่ีเป็นรูปธรรม สนับสนุนการดําเนินงานของ
ผู้บริหารและสายวิชาการให้เป็นไปตามระเบียบและทันสมัย โดยเร่ิมจากข้ันตอนการวิเคราะห์ปัญหาท่ีเกิดข้ึน
จากงานประจําท่ีตนเองปฏิบัติอยู่สู่การพัฒนาต่อยอดเป็นงานวิจัย ซ่ึงสามารถนําผลท่ีได้มาปรับปรุง แก้ไข และ
พัฒนางานให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน ดังน้ันอาจกล่าวได้ว่าการพัฒนางานประจําสู่งานวิจัยเป็นการผสมผสาน
ระหว่างการพัฒนาคุณภาพในการทํางานและการวิจัยท่ีเน้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรมการให้บริการต่าง ๆ ในองค์กร 

การนําเสนอผลงานวิจัยจากงานประจําในรูปแบบของบทความทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน
ในระบบการศึกษาไทยในปัจจุบันน้ัน สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการท่ัวไปท่ีรับตีพิมพ์บทความวิจัย
จากงานประจําได้ ท่ีผ่านมาน้ันพบว่า มีจํานวนบทความทางวิชาการเสนอเข้าไปเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
มากข้ึนอย่างต่อเน่ือง ท้ังน้ีอาจเป็นเพราะการสนับสนุนของหน่วยงานต้นสังกัดให้มีการพัฒนางานประจําสู่
งานวิจัยมากข้ึน ทําให้สายสนับสนุนมีผลงานเพ่ือตีพิมพ์เผยแพร่มากข้ึนตามไปด้วย อย่างไรก็ตามบทความทาง
วิชาการส่วนใหญ่ท่ีส่งเข้าไปเพ่ือตีพิมพ์น้ัน ไม่ได้ถูกจัดเตรียมให้เป็นไปตามรูปแบบของวารสารวิชาการน้ัน ๆ  

ท้ังในเร่ืองของการจัดการเน้ือหาท่ีได้มาตรฐานการวิจัยจากงานประจําและการจัดทํารูปแบบการ
นําเสนอ ส่งผลให้บทความทางวิชาการดังกล่าวถูกแก้ไขเป็นส่วนใหญ่ หรือบางบทความถูกปฏิเสธในการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการน้ัน ๆ ได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการสนับสนุนการเรียนการสอนในระบบการศึกษาไทย จาก
การพัฒนาระบบการปฏิบัติงานเป็นนวัตกรรมการให้บริการน้ัน ศูนย์วิจัยร่วมภาครัฐและเอกชน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง จึงได้จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง “เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความทางวิชาการ รุ่นท่ี 3 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมี
ความสามารถในการเตรียมและเขียนบทความทางวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานตามหลักวิชาการได้ 
 

2.  วัตถุประสงค์ 
1) เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีจากบุคลากรภายในคณะฯ สู่ภายนอกและผู้ท่ีสนใจ 
2) เพ่ือให้บุคลากรภายในคณะสร้างประสบการณ์ท่ีได้จากการบริการวิชาการน้ันและนํามาปรับปรุง

พัฒนาการเรียนการสอนและการทํางานให้ดีย่ิงข้ึน 
3) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเชิงเทคนิคในการเตรียมและการเขียนบทความ

ทางวิชาการท่ีเป็นมาตรฐานตามหลักวิชาการ  
4) เพ่ือสร้างสรรค์ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรและประเทศ 

 

3.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
หน่วยงานรับผิดชอบโครงการ : คณะเทคโนโลยีการเกษตร  
หัวหน้าโครงการ : ช่ือ-นามสกุล : ดร.จรงค์ศักด์ิ พุมนวน  

 ตําแหน่ง :  หัวหน้าศูนย์วิจัยร่วมภาครัฐและเอกชน  
 โทร. 081 493 6910 E-mail : jarongsak.pu@kmitl.ac.th  

ผู้ประสานงาน/รายงานผล : ช่ือ-นามสกุล : นางสาวพัชรี ชูอําไพ  
   ตําแหน่ง  เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป  
   โทร. 084 132 0395 E-mail : patcharee.ch@kmitl.ac.th  



4. สถานท่ี/พ้ืนท่ีดําเนินโครงการ  

อาคารเจ้าคุณทหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง  (Online ผ่าน Zoom Cloud Meeting) 
 

5.  ระยะเวลา  

วันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2569  เวลา 08.30 – 16.30 น. 
 

6.  วิธีการดําเนินการ 

ดําเนินการจัดอบรมในรูปแบบการบรรยายเชิงปฏิบัติการ โดยมุ่งเน้นการถ่ายทอดองค์ความรู้ กรอบ

แนวคิด หลักการ เทคนิค ควบคู่กับการฝึกปฏิบัติภายใต้การให้คําปรึกษาและข้อเสนอแนะจากวิทยากร เพ่ือให้

ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้จริง โดยมีรายละเอียดหัวข้อการอบรม ดังน้ี 

1) กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจําสู่นวัตกรรมการให้บริการ 

2) เทคนิคการเตรียมบทความทางวิชาการจากการพัฒนางานประจํา 

3) เทคนิคการเขียนบทความวิจัยสําหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ 

4) เทคนิคการเขียนบทความวิชาการสําหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ และจริยธรรมทางวิชาการ

ท่ีสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาควรรู้ 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย   

    บุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษาไทย และผู้สนใจท่ัวไป จํานวน 50 คน 
 

8. วิทยากร  

  ดร.จรงค์ศักด์ิ  พุมนวน 

  นักวิทยาศาสตร์ เช่ียวชาญพิเศษ 

  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
 

9.  ค่าลงทะเบียน  

 ค่าลงทะเบียนท่านละ 1,000 บาท  

  ส่ิงท่ีผู้เข้าอบรมจะได้รับในวันฝึกอบรม 

  - ใบประกาศนียบัตร (กรณีผ่านเกณฑ์ท่ีกําหนด) 
 

10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

       1) บุคลากรของคณะฯ ได้ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยี และประสบการณ์แก่หน่วยงานภายนอกและ

ผู้ท่ีสนใจอย่างมีประสิทธิภาพ 

        2) บุคลากรของคณะฯ ได้นําองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้จากการบริการวิชาการน้ันมาประยุกต์ใช้ใน

การพัฒนาการเรียนการสอน และการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลย่ิงข้ึน 

  3) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถจัดเตรียมรวมท้ังเขียนบทความทางวิชาการได้

อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการและมาตรฐานท่ีกําหนดได้ 
 

11. วิธีการประเมินผลการเรียนรู้  



R แบบสํารวจ/สอบถามความคิดเห็น    þ แบบทดสอบ  

1) การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

โดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อเน้ือหา วิทยากร และการจัดการฝึกอบรม 

2) แบบประเมินหลังการฝึกอบรม (Post-test) 

 
 

กําหนดการโครงการบริการวิชาการ 
การอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง เทคนิคการเตรียมและการเขียนบทความทางวิชาการจากงานประจํา รุ่นท่ี 3 

วันพุธท่ี 5 สิงหาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. 
ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

[Online ผ่าน Zoom Cloud meeting] 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน  
09.00 - 10.30 น.  กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจําสู่นวัตกรรมการให้บริการ  
10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารว่าง  
10.45 - 12.00 น.  เทคนิคการเตรียมบทความทางวิชาการจากการพัฒนางานประจํา  
12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 14.00 น.  เทคนิคการเขียนบทความวิจัยสําหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  
14.00 - 14.15 น.  พักรับประทานอาหารว่าง  
14.15 - 16.30 น.  เทคนิคการเขียนบทความวิชาการสําหรับการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  

จริยธรรมทางวิชาการท่ีสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษาควรรู้  
16.30 – 17.00 น.  ทําแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมอบรม  
 

**หมายเหต ุกําหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม** 

……………………………………………………………………………………………….. 


