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โครงการบริการวิชาการ 
 

ช่ือโครงการ “One-sheet R2R proposal แผนที่สำหรับการวิจัยจากงานประจำ” 
 

1. หลักการและเหตุผล 

คุณภาพของบุคลากรเปนปจจัยสำคัญของความสำเร็จขององคกร ซึ่งการพัฒนาบุคลากรใหมีความรู

ความสามารถสรางองคความรูใหมๆ และสามารถประยุกตโดยนำหลักการและความรู มาใชใหเกิดประโยชน

รวมทั้งตอยอดสรางความรูใหมไดนั้น ยอมนำไปสูการปรับเปลี่ยนระบบการทำงานใหดีขึ้น ดังนั้นการพัฒนา

คุณภาพของบุคลากรจึงเปนกลยุทธท่ีสำคัญ การพัฒนางานวิจัยจากงานประจำ (Routine to Research: R2R) 

เปนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองคกร ในการสังเคราะหปญหาที่เกิดขึ้นจากงานประจำที่ตนเองปฏิบัติ

อยูและพัฒนาตอยอดเปนงานวิจัย เพ่ือนำผลท่ีไดมาปรับปรุงและพัฒนางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ดังนั้น

อาจกลาวไดวา การพัฒนางานวิจัยจากงานประจำเปนการผสมผสานระหวางการพัฒนาคุณภาพในการทำงาน

และการวิจัยท่ีเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือใหเกิดความคิดสรางสรรค และนวัตกรรมตางๆ ในองคกร 

บุคลากรสายวิชาการในสถาบันอุดมศึกษามีบทบาทในการสรางสรรคงานวิจัยและนวัตกรรมใหมีความ

ยั่งยืน การเสริมสรางศักยภาพและผลิตบัณฑิตอันพึงประสงคของผูใชบัณฑิต รวมถึงการสงเสริมการบริการ

วิชาการสูสังคม เปนหลัก ในขณะที่บุคลากรสายสนับสนุนก็ตองสรางสรรคนวัตกรรมการใหบริการเพื่อการ

สนับสนุนการดำเนินงานของผูบริหารและบุคลากรสายวิชาการ ใหกาวทันกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปจจุบัน 

ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน บนพ้ืนฐานของการพัฒนางานประจำใหไดมาตรฐาน เพ่ือสนับสนุนการ

ดำเนินงานของสายวิชาการ และผูบริหาร มีความจำเปนเรงดวนในยุคการเปลี่ยนแปลงขององคกร ขณะท่ี

กระบวนการวิจัยในงานประจำ เปนแนวคิดที่ไดถูกนำไปใชในการพัฒนางานประจำ โดยใชระเบียบวิธีวิจัยที่ไม

ซับซอนแตสามารถยอมรับได เปนผูท่ีชวยใหบุคลากรในองคกรมีการพัฒนาความคิดเชิงระบบดวยการเปลี่ยนวิธี

คิด เห็นคุณคาของการสรางความรูดวยตนเอง มีชีวิตที่คิดบวกกับการทำงาน สงผลใหปญหาถูกแกไข หรือ

พัฒนางานประจำใหดีข้ึนกวาเดิม ผูรับบริการไดรับบริการท่ีดีข้ึน มีคุณภาพมากข้ึน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ

ที่ใชในการตัดสินใจ ทั้งนี้เพื่อการขับเคลื่อนองคกร ใหเปน “องคกรสมรรถนะสูง หรือ High Performance 

Organization (HPO)” ตอไป 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของบุคลากรสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา ศูนยวิจัยรวมภาครัฐและ

เอกชน คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง จึงไดจัดโครงการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง One-sheet R2R proposal แผนที่สำหรับการวิจัยจากงานประจำ เพื่อใหผูเขา

อบรมมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาจากงานประจำ มีการวางแผนการดำเนินงานอยางเปนระบบ และ

สามารถพัฒนาเปนงานวิจัยได 
 

2.  วัตถุประสงค 

1) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความสามารถในการวิเคราะหปญหาจากงานประจำและพัฒนาเปนงานวิจัยได 

2) เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจำหนาเดียว (One-sheet R2R 

Proposal) ได 
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3.  ผูรับผิดชอบโครงการ 

 หัวหนาโครงการ 

  ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน   
   

 ฝายอาคารและสถานท่ี และโสตทัศนูปกรณ  

1) นายธนสิน ทับทิมโต 

2) นายอำพล กลอมปญญา 

3) นายวสันต แสงอินทร 

4) นายสมมารถ อยูสุขยิ่งสถาพร 

5) นายมงคล  เรืองบุบผา 

6) นายปยวัฒน  ศรีสวัสดิ ์

7) วาท่ีรอยตรีหญิง สุรีวัลย ศรีจาด 

 ฝายลงทะเบียนและประเมินผล 

1) นางณหทัย วิจิตโรทัย 

2) นางสาวจรรยา คงฤทธิ์ 

3) นางสาวบุปผา จงพัฒน 

4) นายประพัฒน อธิปญจพงษ 

5) นายสุริยสิทธิ์ สมนึก 

 ฝายระบบสารสนเทศ ประชาสัมพันธ และจัดทำใบประกาศนียบัตร 

1) นายประพัฒน อธิปญจพงษ 

2) นายสุริยสิทธิ์ สมนึก 

3) ดร.นิภาพร ยลสวัสดิ ์

4) นางสาววิไล  ปนปตานุสรณ 

5) นางสาวนุจรี บุญแปลง 

6) นางสาวจันทรเพ็ญ เอ้ือสกุลรุงเรือง 

7) นางสาวสุภาพรรณ ศฤงฆาร 

 ฝายประสานงานและการเงิน 

1) นางสาวจันทรา ดีมาก 

2) นางสาวพัชรี ชูอำไพ 

3) นางสาวสุกัญญา สมหมาย 
 

4.  ระยะเวลา  

 ระยะเวลา 1 วัน วันศุกรท่ี 3 ธันวาคม 2564  
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5.  รายละเอียดของการฝกอบรม  

รูปแบบ จำนวน  หัวขอ / รายละเอียด 

1. บรรยาย  3.0 ช่ัวโมง - กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจำสูงานวิจัยจากงานประจำ  

- กระบวนการวิจัยจากงานประจำท่ีเหมาะสมสำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา 

2. ภาคปฏิบัต ิ 3.0 ช่ัวโมง - การตั้งโจทยวิจัยจากงานประจำ 

- การวิเคราะหปญหาจากงานประจำและพัฒนาเปนงานวิจัย   

- เขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจำหนาเดียว (One-sheet R2R Proposal) 
 

6. กลุมเปาหมาย   

บุคลากรสายสนับสนุนในสถาบันอุดมศึกษา และผูสนใจท่ัวไป จำนวน 300 คน 
 

7. ขอกำหนดเบ้ืองตนสำหรับผูเขาอบรม  

 - ไมมี- 

8.  คาลงทะเบียน  

 1) คาลงทะเบียน 800 บาท / ทาน 

   สิ่งท่ีผูเขาอบรมจะไดรับในวันฝกอบรม 

   - ใบประกาศนียบตัร 

 

 
 

9.  กำหนดการฝกอบรม [Online ผาน Zoom meeting] 

 08.30 - 09.00 น.  ลงทะเบียน 

09.00 - 10.30 น. - กรอบแนวคิดการพัฒนางานประจำสูงานวิจัยจากงานประจำ  

  สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 

      (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

 10.30 - 10.45 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

10.45 - 12.00 น. - กระบวนการวจิัยจากงานประจำท่ีเหมาะสม 

  สำหรับบุคลากรสายสนับสนุนในระบบการศึกษา 

  (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

12.00 - 13.00 น.  รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 - 14.00 น.  - การวิเคราะหปญหาจากงานประจำและพัฒนาเปนงานวิจัย   

      (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

ชองทางการชำระเงิน 

บัญชี ธนาคารกรุงไทย สาขาเทคโนโลยีพระจอมเกลาฯลาดกระบัง 

ช่ือบัญชี Faculty of Agricultural Technology, KMITL 

บัญชีเลขท่ี 693-0-16135-7 
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 14.00 - 14.15 น.  พักรับประทานอาหารวาง 

14.15 - 16.30 น.  - การเขียนโครงรางงานวิจัยจากงานประจำหนาเดียว  

  (One-sheet R2R Proposal) 

      (ดร.จรงคศักดิ์ พุมนวน) 

**หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม** 

 


